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การแปลผลการตรวจวดัฝุ่นในสถานที่ท างาน 
 

 เพ่ือใหก้ารแปลผลการตรวจวดัฝุ่ นในสถานท่ีท างานท่ีเป็นไปในแนวทางและมีความเขา้ใจตรงกนั จึงไดมี้การ
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารตรวจวดัและการแปลผลการตรวจวดัท่ีไดใ้ห้เป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยการแปลผลดงักล่าวนั้น
จะมีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีกฏหมายไทยไดก้ าหนดไว ้
 

ค าจ ากดัความ 
 

การตรวจวดัฝุ่นทีจุ่ดใดจุดหนึ่งโดยเฉพาะ หมายถึง  การเก็บตวัอยา่งเพ่ือหาค่าปริมาณฝุ่ นท่ีปล่อยออกมาจากแหล่งก าหนดฝุ่ น 
(Specific Area Sampling : AS) ทั้งน้ีเพ่ือดูวา่ฝุ่ นท่ีเกิดจากการท างานของเคร่ืองจกัรนั้น   อยูใ่นระดบัท่ีควรมีระบบ

ควบคุมเพ่ิมเติมหรือไม่ 
 

การตรวจวดัฝุ่นในบริเวณท างานทัว่ๆ ไป หมายถึง    การเก็บตวัอยา่งบริเวณท่ีมีผูป้ฏิบติังานอยู ่     เพ่ือหาค่าปริมาณฝุ่ นท่ีฟุ้ ง 
(General Area Sampling: AS)                            กระจายอยูภ่ายในพ้ืนท่ีท่ีท าการตรวจวดันั้น    โดยจะท าการเก็บตวัอยา่งอากาศใน

จุดต่าง ๆ ใหค้รอบคลุมพ้ืนท่ีทั้งหมด 
 

การตรวจวดัฝุ่นทีบ่ริเวณระดบัการหายใจ หมายถึง  การเก็บตวัอยา่งบริเวณในรัศมีประมาณ 1 ฟตุ  ห่างจากจมูกของผูป้ฏิบติั
ผู้ปฏิบัตงิาน (Breathing Zone Sampling            งาน ส่วนใหญ่จะติดไวใ้นบริเวณปกเส้ือหรือกระเป๋าเส้ือดา้นบนของผูป้ฏิบติังาน  
หรือ Personal Sampling: PS)  วตัถุประสงคใ์นการเก็บวธีิน้ีเพ่ือประเมินปริมาณเฉล่ียของฝุ่ นตลอดระยะเวลาท า 
 งาน 8 ชม. ท่ีผูป้ฏิบติังานสมัผสัในลกัษณะท่ีตอ้งยา้ยต าแหน่งการปฏิบติังานซ่ึงมี 
 ความเขม้ขน้ของฝุ่ นต่างกนั เป็นตน้ 

 

ฝุ่นทุกขนาด (Total Dust: TD) หมายถึง ฝุ่ นละอองทุกขนาด ท่ีฟุ้ งกระจายอยูใ่นบรรยากาศ ซ่ึงตรวจวดัโดยใชว้ธีิ  
 การเก็บตามท่ีก าหนดไวใ้น NIOSH Manual of Analytical Methods: Method   
 for Particulates Not Otherwise Regulated, Total 0500 Issue 2 
 

ฝุ่นขนาดเลก็กว่า 10 ไมครอน  หมายถึง  ฝุ่ นละอองท่ีมีขนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน  ซ่ึงสามารถเขา้สู่  ถุงลมปอด  
(Respirable Dust: RD)  และก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพได ้ซ่ึงตรวจวดัโดยใชว้ธีิการเก็บตามท่ีก าหนด 
 ไวใ้น NIOSH Manual of Analytical Methods: Method for Particulates  
 Not Otherwise Regulated, Respirable 0600 Issue 2 
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 วธีิการตรวจวดั ( แปลผล ) 
 

1. การตรวจวดัฝุ่ นท่ีจุดใดจุดหน่ึงโดยเฉพาะ ( Specific Area Sampling )  
  

 จะเป็นการตรวจวดัฝุ่ น  โดยใชว้ิธีการตรวจวดัตามท่ีก าหนดไวใ้น NIOSH Manual of 
Analytical Methods ซ่ึงสามารถท าการตรวจวดัฝุ่ นไดท้ั้ง ฝุ่ นทุกขนาด และ ฝุ่ นท่ีมีขนาดเล็กกวา่ 10 
ไมครอน โดยน าชุดเก็บตวัอย่างติดตั้งไวบ้นขาตั้งสูงจากพ้ืนประมาณ 1.5 เมตร และน าไปตั้งไวใ้น
บริเวณโดยรอบเคร่ืองจกัร หรือจุดท่ีเป็นแหล่งก าเนิดของฝุ่ น โดยจะตั้งห่างจากแหล่งก าเนิดฝุ่ นประมาณ 
1 เมตร 
 
2. การตรวจวดัฝุ่ นในบริเวณท างานทัว่ๆ ไป ( General Area Sampling ) 
 

 วิธีการตรวจวดัจะเหมือนกบัการเก็บตวัอยา่งอากาศท่ีจุดใดจุดหน่ึงโดยเฉพาะ แต่จะต่างกนัท่ี
ต าแหน่งในการเก็บ ซ่ึงวิธีน้ีจะเก็บดว้ยวิธีการท า Grid Method คือการก าหนดจุดตรวจวดัในอาคารนั้น 
เป็นแบบตารางแลว้เก็บตวัอยา่งในแต่ละจุดนั้น เพ่ือหาค่าปริมาณฝุ่ นท่ีฟุ้ งกระจายอยูภ่ายในพ้ืนท่ีท่ีท าการ
ตรวจวดันั้น 
3. การตรวจวดัฝุ่ นท่ีบริเวณระดบัการหายใจของผูป้ฏิบติังาน ( Breathing Zone Sampling ) 
 

 การตรวจวดัฝุ่ นท่ีบริเวณระดบัการหายใจของผูป้ฏิบติังาน สามารถตรวจวดัไดท้ั้งฝุ่ นทุกขนาด  
และ ฝุ่ นขนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน ข้ึนอยูก่บัจุดประสงคข์องการตรวจวดั ส าหรับวิธีการตรวจวดันั้นจะ   
ข้ึนอยูก่บัลกัษณะการปฏิบติังานของพนกังาน  กล่าวคือ 

3.1 ถา้ตอ้งปฏิบติังานในพ้ืนท่ีนั้นๆ เพียงแห่งเดียวตลอดระยะเวลาการท างานปกติ และการฟุ้ ง
กระจาย  ของฝุ่ นในบริเวณนั้นเป็นไปอยา่งสม ่าเสมอ ลกัษณะเช่นน้ี จะเก็บโดยเลือกช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมในขณะท่ีพนกังานก าลงัปฏิบติังาน แลว้เอาค่านั้นมาเป็นตวัแทนของตลอดระยะเวลา
การท างานในบริเวณนั้น 

3.2 ถา้ตอ้งปฏิบติังานในหลายพ้ืนท่ีท่ีมีความเขม้ขน้ของฝุ่ นต่างกนั ลกัษณะน้ี จะตอ้งตรวจวดัวดั
ในทุกบริเวณท่ีพนกังานไปปฏิบติังาน แลว้น าผลจากตรวจทุกบริเวณ มาหาค่าความเขม้ขน้ของฝุ่ น
ตลอดระยะเวลาการปฏิบติังานของพนกังาน 

 หมายเหตุ :      การเก็บตวัอยา่งในลกัษณะท่ีตอ้งเก็บตลอดระยะเวลาการปฏิบติังานนั้น  จะตอ้งค านึงถึง
ช่วงเวลาท่ียอมรับไดข้องกระดาษกรองท่ีใชเ้ก็บ    และอตัราการดูดอากาศของป๊ัม   ให้เป็นไปตามท่ี   NIOSH   
ก าหนดไว ้ซ่ึงถา้เวลาท่ีใชต้รวจวดัมากเกินกวา่ท่ี NIOSH ก าหนด ก็จ าเป็นท่ีจะตอ้งท าการเปล่ียนกระดาษกรอง
ใหเ้หมาะสมดว้ย 
 การรายงานผลการตรวจวดัฝุ่ น จะระบุเคร่ืองจกัร บริเวณหรือช่ือพนักงานท่ีตรวจวดั, วนัท่ีท าการ
ตรวจวดั,วธีิการตรวจวดั ( AS/PS ), ประเภทของฝุ่ นท่ีตรวจ ( TD/RD ) และความเขม้ขน้ของฝุ่ นท่ีตรวจวดัได ้

 เทียบกบัมาตรฐานไทย 
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 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม ( สารเคมี )  
หมวด1 สารเคมี 
 

 ขอ้5 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างท างานในท่ีท่ีมีปริมาณฝุ่ นแร่ในบรรยากาศของการท างานตลอด
ระยะเวลาการท างานปกติ โดยเฉล่ียเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นตารางหมายเลข 4 ทา้ยประกาศน้ี 

 

 ตารางหมายเลข 4 ก าหนดไวว้า่ฝุ่ นท่ีก่อใหเ้กิดความร าคาญ ( Inert or Nuisance Dust ) ตอ้งมีปริมาณ
เฉล่ียตลอดระยะเวลาการท างานปกติดงัน้ี 

- ฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสมในถงัลมของปอดได ้ (  Respirable Dust )  ไม่เกิน 5 mg/m3 
- ฝุ่ นทุกขนาด ( Total Dust ) ไม่เกิน 15 mg/m3 
ขอ้ 7  ในกรณีท่ีภายในสถานท่ีประกอบการท่ีมีสารเคมีหรือฝุ่ นแร่ฟุ้ งกระจายสู่บรรยากาศของการท างาน

เกินกวา่ท่ีก าหนดไว ้ในตารางหมายเลข 1,2,3 หรือ 4 ให้นายจา้งด าเนินการแกไ้ข หรือปรับปรุงเพื่อลดความ
เขม้ขน้ของสารเคมี  หรือปริมาณฝุ่ นแร่มิให้เกินกวา่ก าหนดไวใ้นตารางดงักล่าวแลว้   หากแกไ้ขหรือปรับปรุง
ไม่ได ้นายจา้งจะตอ้ง จดัใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้
ใน หมวด 2 ตลอดเวลาท่ีลูกจา้งท างานเก่ียวกบัสารเคมี ท่ีมีลกัษณะหรือปริมาณท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ
ร่างกายของลูกจา้งดงัต่อไปน้ี 

1. ฝุ่ น ละออง ฟมู แก๊สหรือไอสารเคมี ตอ้งสวมใส่ท่ีกรองอากาศหรือเคร่ืองช่วยหายใจท่ี    
      เหมาะสม 
2. สารเคมีในรูปของเหลวท่ีเป็นพิษ ตอ้งสวมใส่ถุงมือยาง รองเทา้พ้ืนยางหุม้แขง็ กระบงัหนา้

ชนิดใส และท่ีกนัสารเคมีกระเดน็ถูกร่างกาย 
3. สารเคมีในรูปของแขง็ท่ีเป็นพษิ ตอ้งสวมใส่ถุงมือยางและรองเทา้พ้ืนยางหุม้สน้ จากมาตรฐาน

ขา้งตน้อธิบายไดด้งัน้ี 
 

1. จากหมวด 1 สารเคมีขอ้ 5 อธิบายไวว้า่ ตลอดระยะเวลาการท างานปกติโดยเฉล่ียปริมาณฝุ่ นทุกขนาด (Total 
Dust) ในบรรยากาศของการท างานตอ้งไม่เกิน 15 mg/m3 และปริมาณฝุ่ นขนาดท่ีสามารถเขา้ถึงและสะสม
ในถุงลมของปอดได ้( Respirable Dust ) ตอ้งไม่เกิน 5 mg/m3 ซ่ึงหมายความวา่ ตอ้งเป็นผลการเก็บตวัอยา่ง
ท่ีไดจ้ากการตรวจวดัฝุ่ น ท่ีบริเวณระดบัการหายใจของผูป้ฏิบติังาน (  B r ea th ing  Z on e  S amp l in g  ) 

2. การตรวจวดัฝุ่ นในบริเวณท างานทัว่ๆ ไป ( General Area Sampling ) ค่าปริมาณความเขม้ขน้ของฝุ่ นท่ีได ้ไม่
ควรน ามาเปรียบเทียบกบักฏหมายเพ่ือท่ีจะเปรียบเทียบวา่ฝ่านหรือไม่ผา่นกฏหมายน้ี เพราะค่าท่ีก าหนดใน
กฎหมายถือวา่เป็นไปตามท่ีกล่าวในขอ้1  แต่สามารถท่ีจะน าคา่ดงักล่าวน้ีเป็นตวัเปรียบเทียบ กบัค่าท่ี
ตรวจวดัได ้ เพ่ือน าไประบุใหพ้ื้นท่ีนั้นควรจะตอ้งสวมใส่ PPE หรือไม่ ดงันั้น เม่ือตรวจวดัฝุ่ นดว้ยวธีิการ
ตรวจวดัฝุ่ น      ท่ีจุดใดจุดหน่ึงโดยเฉพาะ และการตรวจวดัฝุ่ นในบริเวณท างานทัว่ไปแลว้พบวา่ มีความ
เขม้ขน้ของฝุ่ นทุกขนาดมากกวา่ 15  mg/m3 หรือมีปริมาณฝุ่ นขนาดเลก็กวา่ 10 ไมครอน มากกวา่ 5 mg/m3

ควรท าการตรวจวดัฝุ่ นแบบท่ีบริเวณระดบัการหายใจของผูป้ฏิบติังานอีกคร้ัง เพ่ือยนืยนัผลวา่ พนกังาน 
       ไดรั้บมากกวา่ท่ีมาตรฐานก าหนดหรือไม่ 
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การแปลผลการตรวจวดัเสียง 
 

ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม หมวด 3 เสียง 
 

ขอ้ 13 ภายในสถานท่ีประกอบการท่ีใหลู้กจา้งคนใดคนหน่ึงท างาน ดงัต่อไปน้ี 
1) ไม่เกินวนัละเจ็ดชัว่โมง ตอ้งมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บติดต่อกนัไม่เกินเกา้สิบเอด็ เดซิเบล (เอ) 
2) เกินวนัละเจ็ดชัว่โมง แต่ไม่เกินแปดชัว่โมง จะตอ้งมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บติดต่อกนัไม่เกินเกา้สิบ เดซิเบล 

(เอ) 
3) เกินวนัละแปดชัว่โมงจะตอ้งมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บติดต่อกนัไม่เกินเกา้สิบ เดซิเบล (เอ) 

 

ขอ้ 14    นายจา้งจะใหลู้กจา้งท างานในท่ีท่ีมีระดบัเสียงเกินกวา่หน่ึงร้อยส่ีสิบเดซิเบล (เอ) 
ขอ้ 15    ภายในสถานประกอบการท่ีมีระดบัเสียงท่ีลูกจา้งไดรั้บติดต่อกนัเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 13 ใหน้ายจา้งแกไ้ข  
   หรือ    ปรับปรุงส่ิงท่ีเป็นตน้ก าเนิดของเสียงหรือทางผา่นของเสียงมิใหมี้ระดบัเสียงดงัเกินกวา่ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 13 
ขอ้ 16  ในกรณีไม่อาจปรับปรุงหรือแกไ้ขตามความในขอ้ 15 ได ้ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งสวมใส่ปลัก๊ลดเสียง หรือครอบหูลด   
             เสียงตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นหมวด 4 ตลอดเวลาท่ีท างาน 
 

จากมาตรฐานข้างต้น อธิบายได้ดงันี ้
  

1. จากขอ้ 13 (2)  วธีิการตรวจวดัท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานขอ้น้ี  คือ  การตรวจวดัเสียงแบบติดตวัพนกังาน (Personnel)  
        น้ีจะใช ้
         ตาราง Percent Noise Exposure or Dose to 8 hr. Time Weighted Average Sound Level (TWA) เป็นมาตรฐานใน
การ 
        เปรียบเทียบดงัต่อไปน้ี 
 

ระดบัเสียงเฉลีย่ จ านวนช่ัวโมงทีอ่นุญาต จ านวน % ทีสั่มผสัเสียง 
85.0 16 50 
90.0 8 100 
95.0 4 200 
100.0 2 400 

 

ดงันั้น  หากอ่านค่า % Noise Dose ได ้= 100% หมายความวา่       พนกังานไดรั้บเสียงสะสมตลอดระยะเวลาท่ีท างาน      
(8 ชม. = TWA) = 90 dB (A)  หรือหากอ่านค่าได ้200 % ก็หมายถึงพนกังานไดรั้บเสียงสะสมตลอดเวลาท างาน             

        = 95 dB (A)  ซ่ึงเกินมาตรฐาน  ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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2. หากตรวจวดัเสียงแบบพ้ืนท่ี Area หรือวดัท่ีแหล่งก าเนิด   (Source)  ดว้ยเคร่ือง  Sound  level  meter  แลว้พบวา่ บริเวณ
ดงักล่าวมีเีสียงดงัมากกวา่ 90 dB (A)  นั้น มิไดห้มายความวา่เป็นบริเวณท่ีมีเสียงดงัเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด เน่ืองจาก
กฎหมายไดร้ะบุแต่เพียงวา่ หากบริเวณท่ีพนกังานท างานตลอดเวลา 8 ชม.นั้น มีระดบัเสียงท่ีพนกังานไดรั้บติดต่อกนัเกิน      
90 dB (A) (ตอ้งใชผ้ลจากการตรวจวดัเสียงแบบติดตวัพนกังาน)  และบริเวณท่ีมีเสียงดงัมากกวา่ 140 dB (A) นายจา้ง    
ตอ้งแกไ้ขปรับปรุง  หรือจดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัให้พนกังานใช ้ดงันั้น หากตรวจพบวา่บริเวณใดท่ีมีเสียงดงัมากกวา่ 90 
dB (A) แลว้ ควร ด าเนินการตรวจวดัเสียงแบบติดตวัพนกังานอีกคร้ัง เพ่ือยืนยนัวา่พนกังานไดรั้บเสียงเกินกวา่ท่ีมาตรฐาน
ก าหนดหรือไม่ และท าการปรับปรุงแหล่งก าเนิดเสียงดงักล่าว เพ่ือลดความเส่ียงในการสัมผสัเสียงดงัของพนกังาน หรือ     
จดัเตรียมอุปกรณ์ป้องกนัและจูงใจใหพ้นกังานทุกคนใชใ้นขณะท่ีตอ้งท างานในบริเวณท่ีมีเสียงดงั  เป็นตน้ 

 
หมายเหตุ (ขอ้ควรระวงัหรือขอ้เสนอแนะ) 

1. การใชเ้คร่ืองมือจะตอ้งปฏิบติัตามท่ีอธิบายไวใ้นคู่มือการท างาน 
2. หลีกเล่ียงจากการสัน่สะเทือนหรือชนกระแทก หรือระมดัระวงัเป็นพิเศษท่ีจะไม่สมัผสักบั Microphone Memberane 
3. สภาวะท่ีเคร่ืองมือจะสามารถปฏิบติังานไดคื้อ 

- อุณหภูมิระหวา่ง  -10 oC ถึง 50 oC 
- ความช้ืนสมัพทัธ์ 30 – 90 % 
- ป้องกนัไม่ใหส้มัผสักบัน ้ า  ฝุ่ น  อุณหภูมิหรือความช้ืนสูง ๆ และแสงแดดท่ีไดรั้บโดยตรงในขณะท่ีใชง้าน รวมทั้ง   

สภาพอากาศท่ีมีสารเคมีปนเป้ือนปริมาณสูง 
4. ตอ้งปิดเคร่ืองทุกคร้ังหลงัการใชง้าน และไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองเป็นเวลานาน ตอ้งน าแบตเตอรีออกจาเคร่ืองทุกคร้ังเม่ือเลิกใช ้     

งานกบัสายเคเบิลแลว้ การดึงสายเคเบิลออกจะตอ้งดึงท่ีตวัปลัก๊ ไม่ควรดึงท่ีสายเคเบิล (กรณีใชเ้คร่ือง Noise Dosimeter)   
5. การท าความสะอาดเคร่ืองมือตอ้งใชผ้า้แห้งเช็ดเบาๆ เท่านั้น ถา้จ าเป็นอาจใชผ้า้ชุบน ้ าไดเ้ล็กนอ้ย ไม่ควรท าความสะอาด

โดยใชส้ารละลายต่างๆ เช่น สารพวกแอลกอฮอลห์รือสารท าความสะอาด 
6. เม่ือเกิดความเสียหายข้ึนไม่ควรซ่อมเอง ใหติ้ดต่อผูข้าย 
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การแปลผลการตรวจวดัแสง 
 

 
การแปลผล  สามารถน าค่าระดบัความเขม้ของแสงสวา่งท่ีวดัไดไ้ปเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐานไดเ้ลย ซ่ึงค่ามาตรฐาน 
ดงักล่าวมีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้ม หมวด 2 แสงสวา่ง 
- ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2513) ออกตามพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ.2513 

เร่ือง  หนา้ท่ีของผูรั้บใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน หมวด 6 แสงสวา่งในการท างาน 
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การแปลผลการตรวจวดัความร้อน 
 
 เพ่ือให้การแปลผลการตรวจวดัความร้อนเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและมีความเขา้ใจตรงกนั  จึงไดมี้การก าหนด
หลกัเกณฑก์ารแปลผลใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั  ทั้งน้ีจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีกฎหมายไทยก าหนด 
  
ค าจ ากดัความ 
Natural dry bulb temperature (Tna) หมายถึง  อุณหภูมิของอากาศท่ีบอกโดยตวัวดัความร้อน  (Thermometer) วดั

อุณหภูมิท่ีเกิดจากการพาความร้อน (Convection) 
 

Natural wet bulb temperature (Tnwb) หมายถึง  อุณหภูมิท่ีวดัไดจ้ากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะหุ้มดว้ยผา้กลอส  ท่ีเปียกชุ่ม
เป็นการวดัอุณหภูมิท่ีเกิดจากการน าความร้อน (Conduction) 

 

Globe temperature (Tg) หมายถึง  อุณหภูมิของอากาศท่ีไดจ้ากการแผรั่งสี (Radiation) 
 

The Wet-Bulb Globe Temperature Index    หมายถึง ค่าดชันีกระเปาะเปียกและโกลบ ซ่ึงใชป้ระเมินสภาพแวดลอ้ม   ในการ 
(WBGT) ท างาน ทางดา้นความร้อนในสถานประกอบการหรือโรงงานท่ีมีผลต่อสุขภาพผู ้
 ปฏิบติังาน ซ่ึงได ้ มาจากการค านวณค่าอุณหภูมิกระเปาะแหง้   อุณหภูมิ 
 กระเปาะเปียก และ  อุณหภูมิ โกลบ 
 
 วธีิการตรวจวดั ( แปลผล ) 

 การตรวจวดัความร้อนน้ี จะท าการตรวจวดัโดยอุปกรณ์ และวิธีการ WBGT Index ซ่ึงจะท าการติดตั้ง
เคร่ืองบริเวณท่ีพนกังานท างานสมัผสักบัความร้อน ท่ีระดบัความสูงประมาณ 1.5 ม. หรือ ประมาณ ระดบัหนา้อก
ของผู ้ ปฏิบติังาน เป็นเวลาประมาณ 30 นาที แลว้อ่านค่า Parameter ต่างๆ  เพ่ือน ามาค านวณหาค่า WBGT Index 
 ค่า Parameter ท่ีจะรายงานผลมีดงัน้ี ค่า Tg, Tna, Tnwb, และ WBGT Index 
 
วธีิการค านวณ ( แปลผล ) 

1. WBGT Index ถูกน ามาใชป้ระเมินความร้อนมาก เพราะง่ายต่อการค านวณ และไม่ตอ้งวดัค่าความเร็ว
ลม และ 

                มีการรับรองโดย ACGIH และ NIOSH ซ่ึงค่าดชันี WBGT น้ีจะค านวณ 2 แบบ ดงัน้ี 
  1.1  WBGT in door   = 0.7 Tnwb+0.3 Tg 
  1.2  WBGT out door   = 0.7 Tnwb+0.2 Tg+0.1 Tna 

2. การค านวณหาภาระงาน (Work Load) 
2.1 ใหส้งัเกตลกัษณะการปฏิบติังานของพนกังานท่ีอยูบ่ริเวณนั้น วา่เป็นการปฏิบติังานลกัษณะใด 
2.2 เปรียบเทียบการท างานท่ีสงัเกตได ้กบัตารางค านวณภาระงาน (ตารางท่ี1) เพ่ือหาค่าภาระของงาน 

(BTU//hr.) 
2.3 ค่าท่ีไดท้ั้งหมดมารวมกนัเพ่ือหาค่าภาระงานทั้งหมดของงานนั้นๆ 
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 เทยีบกบัมาตรฐานไทย 
  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม 
 หมวด 1 : ความร้อน 

 ขอ้ 6  ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้ง  ซ่ึงท างานใกลแ้หล่งก าเนิดความร้อนท่ีท าใหอุ้ณหภูมิในบริเวณนั้นสูงกวา่ 
45 องศาเซลเซียส   สวมชุดแต่งกาย   ร้องเทา้   และถุงมือส าหรับป้องกนัความร้อนตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้น
หมวด 4 ตลอดเวลา ท่ีลูกจา้งท างาน 
 ตามกฎหมายน้ี ค าวา่ “อุณหภูมิในบริเวณนั้น” ก็คือ อุณหภูมิเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง (Tna) ดงันั้น 
หาก         ค่าท่ีไดจ้ากการตรวจวดั จากอุณหภูมิเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง (Tna) มากกวา่ 45 องศาเซลเซียส 
นายจ้างจะตอ้งด าเนินการตามท่ีกฎหมายระบุไวข้้างต้น  ซ่ึงถา้ไม่มีการด าเนินการ ก็จะถือว่าผิดกฎหมาย
กระทรวงมหาดไทย ฉบบัน้ี 
 

เทยีบกบัมาตรฐานของ NIOSH Recommendation 
 NIOSH แนะน าให้ใชค้่า WBGT Index ในการประเมินภาวะแวดลอ้มดา้นความร้อน วา่มีผลกระทบต่อ
การท างานอยา่งไร ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาร่วมกบัค่าภาระของงาน (Work Load) แลว้น าค่าทั้ง 2 มาเปรียบเทียบกบั
มาตรฐานท่ีแสดงท่ีตารางหรือกราฟ 
หมายเหตุ       :       จากกราฟจะเห็นเสน้กราฟทั้ง 5 เสน้ สามารถเลือกใช ้โดยพิจารณาถึงระยะเวลาการท างานของ    
                                 พนกังานไดด้งัน้ี 

- กรณีท่ีพบวา่ ลกัษณะการท างานของพนกังานบริเวณท่ีมีความร้อนนั้น ใชเ้วลาแต่ละคร้ังไม่    
        เกิน  15  นาที ใหเ้ลือกใชก้ราฟเสน้ C (Ceiling) 
- กรณีท่ีพบวา่ ลกัษณะการท างานของพนกังานบริเวณท่ีมีความร้อนนั้น  ค่อนขา้งสม ่าเสมอเป็น

รูปแบบ (Pattern) เดียวกนัตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชม. ให้พิจารณาต่อไปวา่ ลกัษณะการ
ท างานนั้น โดยเฉล่ีย 1 ชม.  นั้น มีเวลาท างานต่อ เวลาท่ีพกั เป็นรูปแบบใด แลว้จึงใชก้ราฟท่ี
เหมาะสมกบัรูปแบบการท างานของพนกังาน 

 
 ยกตวัอย่าง 

 พนกังานเดินตรวจเคร่ืองจกัร และเติมน ้ ามนัหล่อล่ืนลูกกล้ิงบริเวณหมอ้เผา ใชเ้วลา 12 นาที  (งานเบา)  
บริเวณนั้นวดัค่าความร้อนเป็น WBGT ได ้เท่ากบั 33.1 องศาเซลเซียส 
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 วธีิการแปลผล 
  1. จากตารางแสดงค่าพลังงานการเผาผลาญอาหาร  จะเห็นว่าลักษณะการตรวจงานและการเติม     

น ้ามนัหล่อล่ืน จะมีค่า Metabolic Heat ประมาณ 800 Btu/hr. ซ่ึงถือเป็นลกัษณะงานเบา  
    (อยูร่ะหวา่ง 400 – 800 Btu/hr.) 
  2. อ่านค่า WBGT ท่ีไดจ้ากกราฟท่ี 1 ท่ีค่า Metabolic Heat 800 Btu/hr. ลากเสน้ตั้งฉากข้ึนไปชนกบัเสน้กราฟ 

C 
3. ค่า WBGT ท่ีอ่านได ้มีค่าเท่ากบั 39.2 องศาเซลเซียส 
4. บริเวณน้ีวดัค่า WBGT ไดเ้ท่ากบั 33.1 องศาเซลเซียส ถือวา่ลกัษณะการท างานกบัภาวะแวดลอ้มดา้นความ 
      ร้อนอยู ่ ในระดบัท่ีปลอดภยัตามหลกัเกณฑม์าตรฐานท่ี NIOSH แนะน า 

 
ตาราง  แสดงค่าพลงังานเผาผลาญอาหาร (เมตาโบลสิม) มาตรฐานทีใ่ช้ในกจิกรรมการท างาน 

 

ลกัษณะท่าทางและกจิกรรม บีทยูี/ช่ัวโมง 

 ค่ามาตรฐาน ช่วง 
1. งานนัง่   
 1.1  นัง่เฉยๆ 

1.2  ท างานโดยใชมื้อเบาๆ (เขียน พิมพดี์ด) 
1.3  ท างานปานกลางโดยใชมื้อและแขน 
1.4  ท างานหนกัโดยใชมื้อและแขน (ตอกตะปู แกะสลกัหิน) 
1.5  ท างานใชมื้อและขาเบาๆ (ขบัรถยนต)์ 
1.6   ท างานปานกลางใชมื้อและขา (ขบัรถบรรทุก รถเมล)์ 

360 
410 
500 
840 
670 
860 

 
380 – 430 
450 – 550 
720 – 960 
600 – 770 
720 - 960 

2. งานยนื   
 2.1  ยนืเฉยๆ 

2.2 ท างานปานกลางใชแ้ขนและมีการเคล่ือนไหวของล าตวั 
(รีดผา้ ยนืตอกตะปู) 

2.3  ท างานหนกัโดยใชมื้อและแขน (ใชเ้ล้ือยมือ ขดุดิน) 

460 
890 

 
1440 

 
720 – 960 

 
960 - 1920 

3. งานเดิน (ตรวจงาน สอนหนงัสือ) 720 600 – 840 
 3.1 ท างานปานกลางโดยใชแ้ขน (กวาดพ้ืน ท างานในหอ้งเก็บของ) 

3.2 ขนของหนกัโดยใชแ้ขน (ขนกระเป๋าเดินทางเขน็รถตดัหญา้) 
1080 
1680 

960 - 1920 
1440 - 1920 

4. วิง่เหยาะๆ 4.5 ไมล/์ชัว่โมง 1800  
5. วิง่ 7.5 ไมล/์ชัว่โมง (1ไมล ์= 1.6 กิโลเมตร) ฯลฯ 3050  

 
หมายเหต ุ 3,968 บีทยูี เท่ากบั 1 กโิลกรัม / แคลอร่ี 
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การแปลผลการตรวจวดัสารเคมี 
 

ค่ามาตรฐานทีน่ ามาอ้างองิ 
 ค่ามาตรฐานท่ีน ามาใชเ้ปรียบเทียบในอนัดบัแรก คือ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภยัในการ
ท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม (สารเคมี) ถา้ไม่มีค่ามาตรฐานในประกาศฉบบัน้ี    ใหใ้ชค้่ามาตรฐานขององคก์รอ่ืนท่ียอมรับ
ไดใ้นการประเมินผล 
 ค่ามาตรฐานท่ีนิยมน ามาใชใ้นการประเมินผลดา้นสารเคมีอีกค่าหน่ึง คือ ค่า Threshold Limit Values (TLVs) ท่ีถูก 
ติดกนัก าหนดโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) โดยค่า TLVs จะเป็น
ค่าท่ีถูกแนะน าโดยองคก์รน้ีเท่านั้น ไม่ใช่ค่ามาตรฐานท่ีจะน ามาบงัคบัใช ้
 

 TLVs คือ ค่าความเขม้ขน้มากท่ีสุดท่ียอมรับไดข้องสารนั้นๆ ในอากาศท่ีคนปฏิบติังานในบริเวณนั้นไดรั้บอยา่ง
ต่อเน่ืองแลว้ไม่ท าใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพ 
 TLVs แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

1. Threshold  Limit  Value-time-Weighted  Average (TLV-TWA)  คือ  ค่า  TLVs  เฉล่ีย 8 ชัว่โมงการปฏิบติังาน
ใน  1 วนั และเฉล่ีย 40 ชัว่โมงการปฏิบติังานใน 1 สปัดาห์ 

2. Threshold  Limit  Value-Short-Term Exposure Limit (TLV-STEL) คือ ค่า TLVs ท่ีผูป้ฏิบติังานสามารถสัมผสั
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ในช่วงเวลาสั้นๆ โดยไม่ท าใหเ้กิด 
2.1 การระคายเคือง 
2.2 อาการเร้ือรังหรือท าลายเน้ือเยือ่อยา่งถาวร 
2.3 อาการมึนเมา ท่ีอาจท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ, ช่วยเหลือตวัเองไม่ได ้หรือลดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน โดย

ค่า TL V-STEL ในแต่ละวนั จะตอ้งไม่เกิน ค่า TLV-TWA และค่า TLV-STEL ของสารส่วนใหญ่จะถูก                 
ก าหนดไวท่ี้ 15 นาที และจะตอ้งไม่เกิน 4 คร้ังต่อวนั 

3. Threshold Limit Value-Ceiling (TLV-C) คือ ค่าความเขม้ขน้ของสารจะตอ้งไม่เกินค่าน้ีตลอดเวลาการ
ปฏิบติังาน 

 

หมายเหต ุ : ค่า TLVs ของสารเคมีท่ีมีใชใ้นหอ้งปฏิบติัการทดสอบทางเคมีในโรงงานผลิตปูนซิเมนตไ์ดร้ะบุไวท้า้ยเอกสาร 
     แปลผลฉบบัน้ี 

 

 ข้อจ ากดัของค่า TLVs 
1. ใชเ้ฉพาะในงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อเป็นแนวทางหรือขอ้แนะน า ในการควบคุมอนัตรายท่ีจะเกิดต่อ

ร่างกาย 
2. ไม่สามารถน าไปใชก้บั 

- การควบคุมเหตุร าคาญจากมลภาวะทางอากาศ 
- การขยายเวลาปฏิบติังาน 
- การพิสูจน์สภาวะของโรค หรือ สภาวะทางร่างกาย 
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3. ค่าน้ีจะไม่ไดแ้บ่งแยกระหวา่งค่าท่ีอนัตรายและค่าท่ีปลอดภยัอยา่งแทจ้ริง เช่น ค่าท่ีปลอดภยัต ่าสุดอาจอยูใ่กลก้บั
ค่าท่ีอนัตรายในระยะแรก คือ ค่าอนัตราย 50 แต่ค่าท่ีปลอดภยัอยูท่ี่ 49.9 

4. ไม่ควรใชโ้ดยผูท่ี้ไม่มีความรู้ดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
การแปลผล 
    น าค่าท่ีตรวจวดัไดม้าเปรียบเทียบกบัค่า TLVs แต่ละชนิด ดงัน้ี 

1. ให้เปรียบเทียบกบัค่า TLV-C เป็นอนัดบัแรก ถา้สารเคมีชนิดนั้นไม่ไดก้ าหนดค่าน้ี ให้น าไปเปรียบเทียบกบัค่า            
TLV-STEL และถา้ไม่ไดก้ าหนดค่า TLV-STEL อีกให้น าไปเปรียบเทียบกบัค่า TLV-TWA แทน ซ่ึงค่าท่ีตรวจวดั               
ไดจ้ากวธีิ Direct Reading  จะมีความคลาดเคล่ือน +30% โดยประมาณ 

2. หากพบวา่ค่าสูงสุด  (เม่ือ +30% แลว้)  มีค่าเกินค่า  TLVs  ควรมีการตรวจสอบอยา่งละเอียดโดยใช ้  Sample -  
Laboratory Instrument อีกคร้ัง      

3. ถา้สารเคมีท่ีตรวจวดัไดมี้ปริมาณเกินกวา่ค่า  TLVs ใดๆ ใหน้กัสุขศาสตร์อุตสาหกรรมหามาตรการในการควบคุม
ท่ีเหมาะสมต่อไป 

 
 

ค่า TLVs ของสารเคมต่ีางๆ ทีม่ใีช้ในห้องปฏิบัตกิารทดสอบทางเคมขีองโรงงานผลติปูนซีเมนต์ 
ก าหนดโดย ACGIH 

  

รายช่ือสารเคมี TLVs (mg/m3) 

 TLV-TWA TLV-STEL TLV-C 
Acetone 1,780 2,380 - 
Ammonia 17 - - 
Chlorine 1.5 - - 
Ethyl alcohol, Ethanol 1,880 - - 
Ethylent Glycol 129 - - 
Hydrochloric acid 7.5 - 7.5 
Mercury, vapor 0.05 - - 
Methanol 262 328  
Nitric acid 5.2 10 - 
Sulfuric acid 1 - - 
Xylene 434 651 - 

 


